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Ratgeber Beruf

ROLLENWECHSEL:

Fratz im Gesprach mit
der Soziologin Frauke
Spreckels. Grinderin
der Unternehmenshe-
ratung FamilbienSinn
in Darmistadi

Mach einem Yollzeitjob zuhause - wie
klappt fiir Mitter der Wiedereinstieg?

Am o besten nicht hoppla hopp, sondern
Schritt Flr Schritt! Ein Meustart nach der Kin-
derpause kann eine groBe Chance sein, sich
neu und anders aufzustellen.

Zunachst emmal geht es um die Rahmenbe-
dingungen. Da tauchen wviele Fragen auf, die
vorab geklart werden missen. Etwa, welche
Betreuungsmdglichkeiten es gibt und was
davon fir mein Kind infrage kommt. Sehe
ich mich in der Hauptverantwortung oder
teile ich die Betreuung mit dem Vater? Wie
mabil bin ich, wie viel mdchte ich arbeiten?
Habe ich die Energie, in meinen Beruf wiel zu
investieren oder Liegen meine Schwenpunk-
te in der Familie? Und Letztlich geht es dann
auch um die Frage, was ich verdienen will
ader muss.

Darauf sollten sich Frauen ehrlich Antwort
geben - und den Mut haben, Grenzen abzu-
stecken und sich nicht unter Druck setzen zu
Lassen, wor allem nicht won sich selbst Wenn
der Job (wieder) hinzu kommt, mdssen an
anderer Stelle Abstriche gemacht werden.
Welchen Stellenwert hat da der Job, wel-
cher dig Familie? Die persdnliche Haltung
spielt eine wesentliche Rolle.”

Was ist denn die grifte Herausforderung
fiir Berufsnickkehrerinnen?

LOft ist es der Rollenwechsel von berufstati-
ger Frau zu berufstatiger Mutter. In Deutsch-
land ist es leider noch nicht akzeptiert, dass
Mitter mit kleinen Kindern zeitweilig nicht
saverfigbar sind wie kinderlose Mitarbeite-
rinnen. Schnell wird ihnen dann der Stempel
LJnzuverldssig” aufgedrickt Viele wollen
allem gerecht werden, flr ihr Kind da sein,
aber auch im Job alles geben. Das kann
schnell Gberfordern.

Auch der Aushandlungsprozess zuhause
ist ein groBes Thema: Wie wird die Haus-
und Familienarbeit verteilt, wenn beide EL-
tern arbeiten? Leider ist es oft so, dass das
thearetisch gewollte partnerschaftliche Mo-
dell praktisch selten gelebt wird. Besonders,
wenn Mitter einige Jahre nicht berufstatig
waren und dafir die Hauptarbeit zuhause

dbernommen haben, fallt es ihnen nicht
leicht, zu delegieren und zu akzeptieren,
dass der Vater Aufgaben auf andere Weise
gut erledigt. Der eigene Anspruch, auch mit
Beruf den Haushalt, die Kindererziehung
und sogar die Beziehung auf konstant ho-
hem Miveau zu halten, st fOr Motter das
Erdfte Stressrisiko.

Je langer eine Frau zuhause war, umso
starker geht es auch urn Motivation. Warum
will ich zurlck in den Beruf? Mache ich das
aus finanziellen Grinden, geht es urmn mein
Selbstwertgefihl, um mene Unabhangig-
keit? Oft vermischt sich das alles, entwickelt
eine Eigendynamik und fihrt zu groBem
Druck.”

Ist es dann besser, in den alten Beruf
Zurickzukehren, nach dem Motto:
«Da weil ich wenigstens, was ich habe?®

Das hangt einmal vom Jalten” Beruf ab und
ob mein friherer Arbeitgeber mir die Bedin-
gungen bietet, die ich jetzt brauche. Wie fle-
xibel kann ich meine Arbeitszeit gestalten?
Kann und will ich mabil arbeiten? Sehe ich
far mich Perspektiven, ist es gut, den Schritt
2urickzugehan?

Manche Matter entdecken wahrend ei-
ner langeren Elternzeit fir sich neue The-
men und satteln beruflich wm. Micht selten
wechseln sie in die Selbstandigkeit, weil sich
hier fir sie die Yereinbarkeit von Beruf und
Familie am ehesten verwitklichen Lasst

Mitter, die nicht zu ikrem alten &rbeitge-
ber zurickgehen wollen oder kinnen, soll-
ten die Augen offen halten und Angebote
scannen. Etwa auf Online-Jobb&rsen schau-
en, was angeboten wird, urn einen Eindruck
2u bekommen, was aktuell gesucht ist.”

Wie wirkt sich der Fachkraftemangel auf
die berufliche Situation von Mittern aus?

JPositiv. Auch Frauen, deren Qualifikation
schon etwas weraltet ist, haben - & nach
EBranche und Region - deutlich bessere Aus-
sichten als noch wor ein paar Jahren, Das be-
trifft besonders soziale Berufe, Erzieherin-
nen und Lehrkrdfte an Grundschulen etwa
werden dringend gesucht Die (Nach-1Qua-
lifikation findet teilweise parallel zum Job
statt. Auch im medizinisch-pflegerischen, im
technichen Bereich und im Handwerk sind
viele Stellen unbesetzt.

Ein Worteil ist zudem, dass der Fachkraf-
temangel Arbeitgeber zu deutlich mehr Zu-
gesténdnissen zwingt, gerade im Hinblick
auf die Verginbarkeit von Beruf und Familie.
Flexible Arbeitszeiten sind mittlerweile fast
Standard. Auch in Bezug auf mobiles Arbei-
ten und betriebliche Kinderbetreuung hat
sich sehr viel getan in den letzten Jahren.
Frauen sind nicht mehr in der Situation, dass
sie dankbar sein kénnen, wenn ein Arbeit-
geber sie dberhaupt mimmt”. Bei entspre-
chender Leistungsbereitschaft und gege-
benenfalls gezielter Weiterbildung kGnnen
Mitter zwischen Arbeitgebern wihlen”

Wo und wie finden Mitter Unterstiitzung,
wenn sie zurick in den Job wollen?

LE5 gibt viele Unterstitzungsmiglichkeiten,
angefangen bei Portalen, auf denen sich
Fraven Ober den Wiedereinstieg informie-
ren und austauschen kénnen, dGber staatli-
che und private Agenturen, die sich auf Be-
rufsrisckkehrerinnen spezialisiert haben, bis
zu individuellen Coaching- und Beratungs-
angeboten,

Wichtig ist, einen Gesprachspartner zu
haben, der mit dem Thema Rickkehr in den
Beruf wertraut und in der Lage ist, auch die
Jnbequemen” Fragen zu stellen. Das kann
auch jemand aus dem privaten Umfeld sein.
Sich ein Metzwerk aufzubauven, ist hilfreich.
Die Erfahrungen anderer berufstatiger Mt-
ter sind ganz wichtige Impulse fGr den eige-
nen Berufsweg.”
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