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Frauen mit Familie konnen oder mochten
nicht dauerhaft auf die Ausiibung ihres
Berufes verzichten. Dieser Trend nimmt
seit Jahrzehnten zu. Im Gegensatz zu den
1960er Jahren sind berufstatige Mutter
heutzutage eine Selbstverstandlichkeit
in unserer Gesellschaft. Arbeit nimmt
far sie — genauso wie bei den Mannern
- einen hohen Stellenwert ein. Auch das
Ausbild - und Qualifizier

von Frauen steigt stetig. Wer eine Famili-
enzeit nutzt und erst nach langerer Pause
wieder in den Beruf zuriickkehren moch-
te, hat trotzdem gute Chancen: Nach ei-
ner reprasentativen Kundenbefragung
der Bundesagentur fur Arbeit zeichnen
sich Berufsriickkehrende durch eine gute
Qualifikation, hohe Motivation, Organi-
ati und soziale

aus. Faktoren, die auf dem Arbeitsmarkt
absolut gefragt sind.

Innovativ

Flexible Arbeitszeiten werden heutzuta-
ge immer wichtiger, und die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf nimmt einen
hohen Stellenwert bei Beschaftigten ein.
Es ist daher zeitgemaB, Losungen zu fin-
den, die fiir beide Seiten — Unternehmen
und Beschéftigte — passen. Denn attrak-
tive Arbeitszeitmodelle konnen Arbeitge-
bern sogar Vorteile bei der Suche nach
neuen Fachkraften bringen. Gleitzeit,
Vertrauenszeit, Langzeitkonten oder Jah-
reszeitkonten sind mittlerweile ebenso
gangig wie Job-Sharing, die Vier-Tage-
Woche oder andere Zeitmodelle.
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Win-win-Team: Fana Isaak Haggi (1i) und Steluta Horvath (re,)

Zahntechnikerin. Nach ihrem Meister-

diplom 2010 hat sie ihr Unternehmen
Stella Dental e K. Frankfurt gegriindet. Sie be-
schaftigt zur Zeit drei Mitarbeiterinnen, dar-
unter Fana Isaak Haggi, die als ausgebildete
Zahntechnikerin nach lédngerer Pause wieder
in ihren erlernten Beruf zuriickgekehrt ist.
fratz hat die beiden interviewt.

Sreluta Horvath, 45 J, ist ausgebildete

Frau Haggi, Sie haben den beruflichen Wie-
dereinstieg geschafft. Erzéihlen Sie uns bitte
ein wenig iiber sich?

Ich bin in Eritrea in die Schule gegangen bis
zum Abitur. Dann habe ich hier in Deutsch-
land meine Ausbildung als Zahntechnikerin
gemacht und zwei Jahre in diesem Beruf ge-

arbeitet. Nach mei-

Der bundesweite Aktionstag ,Einstel-
lungssache! Jobs fiir Eltern* dient dazu,
das Potential arbeitsloser Eltern zu nut-
zen und deren Wiedereinstieg in den
Beruf zu unterstiitzen.

jobée;tg; snclecalil® sl

TELEFONAKTION DES JOBCENTERS DARMSTADT
fur Eltern von Schulkindern

Antworten auf diese Fragen erhalten
Mitter und Véter am

Donnerstag, 01.09.2016
von 9.00 - 13.00 Uhr

ner Heirat habe ich
Kinder bekommen,
die  mittlerweile
13 und 19 Jahre
alt sind. Ich war 15
Jahre lang in Fami-
lienzeit.

Warum wollten Sie
wieder sozialversi-

keit wichtig, und ich wollte fiir meine Rente
vorsorgen.

Welche Wege sind Sie gegangen und wer hat
Sie dabei unterstiitzt?

Zuerst habe ich selbst aktiv nach Praktikums-
platzen gesucht und ein paar Auffrischungs-
kurse besucht. Dann habe ich mir noch
zusatzliche Unterstiitzung bei der Arbeits-
agentur geholt. Die Wiedereinstiegsberaterin
hat mich bei den Bewerbungsunterlagen un-
terstiitzt und mich gecoacht, bis ich meinen
neuen Job hier bei Frau Horvath angefangen
habe. Meine Einarbeitung war intensiv und
lief sehr gut. Es gab eine besondere Unter-
stitzung fur Berufsriickkehrende im Rah-
men des Praktikums und auBerdem einen
Zuschuss fir den Arbeitgeber. Jetzt habe ich
endlich meinen Traumjob gefunden!

Frau Horvath, worauf achten Sie als Arbeit-
geberin, wenn Sie eine Bewerbung erhalten?

Mir sind eine gute Bewerbungsmappe mit
Zeugnissen sowie Empfehlungen ehemaliger
Arbeitgeber besonders wichtig.

Wie sollten sich Ihrer Meinung nach Berufs-
riicl am besten

cl

sein?

|+ sind meine von der
‘ noch aktuell?

+ Welche Perspektiven habe ich auf
i dem Arbeitsmarkt?

+ Muss ich mich beruflich weiterbilden?

heit am Arbeitsmarkt, Elke Jokisch,
unter der Telefonnummer:

06151/42854-233

fur Ci

Mir ist meine finan-
zielle Unabhangig-

Infos: Femkom, Wienerstr. 78, Darmstadt,

Tel. 06151/4 28 84-0, www.femkom.de

ZIBB GroB-Umstadt, Steinschonauer StraBe 4b
Tel. 06078/72377, www.zibb-umstadt.de

-

tieg nach

Wer beruflich pausiert hat aufgrund von
Kinderziehung oder Pflege von Angehé-
rigen und jetzt wieder zuriick in den Be-
ruf méchte, kann sich vertrauensvoll an
die Wiedereinstiegsberaterin der Agen-
tur far Arbeit Darmstadt wenden. Eine
Terminvereinbarung ist in Darmstadt,
Dieburg, Bensheim, Erbach, Mérlenbach
und Lampertheim méglich.

Infos: Filiz Yanc-Giilbey, Email: Darmstadt.BC@
arbeitsagentur.de Tel. 06151 304 138 (offene
Telefonsprechstunde: MI 14.00 - 15.00 Uhr)

eber: T‘Nf’i
ein Gewinn!

Um auf Schwankungen beim Arbeits-
aufwand gut reagieren zu kénnen und
Effektivitatsverluste durch Uberstunden
zu vermeiden, konnen sich Teilzeitkraf-
te eine oder zwei Vollzeitstellen teilen.
Der Vorteil: Sie arbeiten haufig effektiver
und motivierter, erganzen sich fachlich,
werden hohen Anforderungen gerecht
und konnen sich gegenseitig vertreten.
AuBerdem tragen sie zur Wettbewerbs-
fahigkeit eines Unternehmens bei. Un-
ternehmen, die solche Teilzeitmodelle
anbieten mochten und noch passende
Bewerber suchen, kénnen sich bei der
Arbeitgeber-Hotline der Agentur fiir Ar-
beit Darmstadt melden.

Info: Telefon-Hotline fur Arbeitgeber:
0800/ 45 555 20

Ich empfehle, den personlichen Kontakt zum
Arbeitgeber zu suchen. Ein kurzes Praktikum
finde ich hilfreich, um sich gegenseitig ken-
nenzulernen. Auf diesem Weg kann man die
Kompetenzen und Potenziale der Bewerber
schnell erkennen. Und diese wiederum kén-
nen sich ebenfalls von den Arbeitsanforde-
rungen ein Bild machen.

Welche Erfahrungen haben Sie mit der Ein-
stellung von ,Wiedereinstiegern” gemacht?

Berufsriickkehrende haben zwar meistens
eine gute Ausbildung, z.B. ein Diplom, aber
leider keine aktuelle Berufserfahrung. Hau-
fig waren sie zehn oder mehr Jahre nicht in
ihrem Beruf tatig. Ihr Wiedereinstieg braucht
deshalb eine intensive Einarbeitungsphase.
Auch wenn es anstrengend ist: Berufsriick-
kehrende sollten nicht verzagen! Und Arbeit-
gebern empfehle ich, Geduld zu haben, denn
der Weg lohnt sich - fiir beide Seiten!

Was konnen Sie anderen Unternehmen mit
auf den Weg geben, um sich fiir Berufsriick-
kehrende mehr zu 6ffnen?

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass Be-
rufsriickkehrende besonders engagiert sind,
zielorientiert und effizient arbeiten. In der
Jetzigen Wirtschaftssituation kénnen sie sehr
gut den Fachkraftebedarf decken.

Frau Haggi, was raten Sie anderen Miittern
oder Vitern, die so wie Sie beruflich wieder
einsteigen mochten?

Die Hoffnung nicht verlieren, es immer wei-
ter versuchen und nicht aufgeben! Es gibt
viele Hilfs- und Beratungsangebote, die man
nutzen kann. Das hat mir auch geholfen.

Frau Horvath, wie gehen Sie auf Wiinsche
in Bezug auf Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ein? Wo sehen Sie Grenzen?

In kleinen Unternehmen ist manches flexib-
ler und man kann oftmals eher auf die Wiin-
sche der Arbeitnehmer eingehen. Alle Wiin-
sche kann ich in meinem Unternehmen aber
nicht pauschal oder regelmaBig erfiillen. Ich
bin durchaus offen fiir flexible Arbeitszeiten,
sofern sie rechtzeitig kommuniziert werden
und sich die Auftrage termingerecht abwi-
ckeln lassen. Die Arbeitsbelastung muss an
die verfiigbaren Arbeitskréfte anpassbar sein,
um meine Angestellten und mich vor Uber-
lastungen zu schiitzen.

Und wie hat es bei lhnen mit der Vereinbar-
keit bisher geklappt, Frau Haggi?

Mein Mann unterstitzt mich sehr, ohne seine
Hilfe hatte es nicht so gut funktioniert.
AbschlieBend: Wo méchten Sie beruflich in
zehn Jahren stehen, Frau Haggi?

Ich kénnte mir vorstellen, mich selbstandig
zu machen!




