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Frauen ansprechen,
gewinnen, beteiligen
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Der Frauenbeirat

Der Frauenbeirat der Stadt Grof3-Umstadt ist ein
gemeinsames Forum von Vertreterinnen der
Parteien, des Magistrats, des Senioren- und
Auslanderbeirats, der Frauenbeauftragten sowie
des Vereins Frauen fir Frauven e.V. Hier werden
frauenpolitische Themen auf kommunaler Ebene
beraten und vorangebracht.

Seit 2014 setzen wir uns besonders mit der
Frage auseinander, wie mehr Frauen fir die
Kommunalpolitik gewonnen und ihr Anteil in
politischen Gremien erhdht werden kann. Denn

’ die Beteiligung von Frauen ist nicht nur eine
Frage der Gerechtigkeit — sie starkt die
Demokratie und verbessert die Lebensqualitat in
unserer Stadt.

Fraven bringen Erfahrungen, Wissen und
Perspektiven ein, die fir eine zukunftsfahige
Kommune unverzichtbar sind. Parteien spielen
dabei eine Schlusselrolle: Sie kénnen Frauven
gezielt ansprechen, ermutigen und passende
Strukturen schaffen, damit Engagement maglich
wird.
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Diese Broschure fasst die Ergebnisse unserer
Aktivitaten seit 2014 zusammen — von
Befragungen und wissenschaftlichen
Erkenntnissen bis zu einem Workshop mit
Burgerinnen im Jahr 2024.

Sie méchte DenkanstéBBe, Anregungen und
praktische Tipps liefern, wie Parteien und
Gremien frauvenfreundliche Strukturen aufbauen
und mehr Frauven fir die politische Mitgestaltung
gewinnen kdnnen.

Danke an dlle, die sich engagieren und die
Teilhabe von Frauen in der Politik fordern.
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Frauen fir Politik begeistern -
so kénnen Parteien punkten

4/: Punkten durch Ansprache

Fraven direkt ansprechen und ermutigen,
sich zu engagieren

Viele Frauen denken nicht selbstverstandlich an
politisches Engagement, weil sie unsicher sind,
wie Familie, Beruf und Mandat vereinbart
werden konnen oder welche
Mitgestaltungsmaglichkeiten bestehen.

Studien und Erfahrungsberichte zeigen:

Frauen lassen sich durch direkte Ansprache und
Ermutigung leichter fur politische Mitarbeit
gewinnen.

Anregungen:

« Direkter Kontakt statt allgemeiner Aufrufe

» Einzelgesprache, persénliche Einladungen
oder kurze telefonische Rickmeldungen

« Anerkennen von Leistungen (z.B. in Beruf,
Ehrenamt und Alltag)

+ Auch kleine Einstiegsméglichkeiten
aufzeigen, z.B. Teilnahme an
Arbeitsgruppen oder Workshops

« Betonung: ,Jeder Beitrag zahlt”; niemand
muss sofort ein Mandat Gbernehmen
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Punkten durch Klarheit

Kommunalpolitik verstandlich erklaren —

Aufgaben, Zeitaufwand, Méglichkeiten

~

Fur viele AuBBenstehende ist véllig unklar, wie
Kommunalpolitik Gberhaupt funktioniert und wie
Mitgestaltungsméglichkeiten aussehen kénnten.

Wenn verstandlich erklart wird, wie Kommunal-
politik funktioniert, welche Aufgaben anstehen
und wie viel Zeit tatsachlich nétig ist, sinken die
Hirden fir den Einstieg.

« Eine fest benannte Ansprechpartnerin,
die gerne Auskunft gibt, kann die Kontakt-
aufnahme erleichtern




(ONMONALIAHL 20

Punkten durch
Familienfreundlichkeit

Sitzungszeiten, hybride Formate und
Kinderbetreuung beriicksichtigen

Frauen Gbernehmen in unserer Gesellschaft
nach wie vor den deutlich gréBeren Anteil der
Sorge- oder Pflegearbeit.

Wenn es kein ,entweder oder” geben soll,
konnte es helfen, die Organisationskultur zu
hinterfragen und den Beduirfnissen und
Interessen von Frauen mit Familienaufgaben
anzupassen.

« Digitale oder hybride Formate ermdglichen
eine Teilnahme an (Fraktions-) Sitzungen von
zu Hause aus

« Kinderbetreuung und Pflege wird erstattet
(GO GV/StVO). Eventuell kdnnte ein
erhohtes Sitzungsgeld eine Teilnahme von
Frauen bei Prasenzsitzungen erleichtern

« Ein Pool von méglichen Babysittern senkt
den Organisationsaufwand




(ONMONALIAHL 20

Punkten durch
Familienfreundlichkeit

Sitzungszeiten, hybride Formate und
Kinderbetreuung beriicksichtigen

« Manchmal helfen auch schon kleinere
MaBnahmen, wie die Beachtung von
Barrierefreiheit fir Kinderwdgen bei der
Auswahl von Orten, um Frauen eine
Teilnahme an Prasenzterminen zu
ermdglichen

« Eine Verschiebung von Sitzungszeiten hin zu
familienfreundlichen Zeiten wdare eine
weitere Maglichkeit (z. B. nicht zur

’ Abendbrots- und Schlafenszeit), die es
auszuloten gilt

« Gegenseitige Vertretung von Fraktions-
mitgliedern ermaglichen Flexibilitat

Haufig stellen sich Frauen die Frage, wie sich
ein Amt trotz Familie und Beruf ausfillen lasst
und ob dabei Ricksicht auf familiare
Bedurfnisse genommen wird.

Eine Kultur, die Familienaufgaben den gleichen
Stellenwert wie beruflichen Verpflichtungen
einrgumt, kann ihre Beteiligung deutlich fordern.
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. Punkten durch Unterstiitzung

Mentoring, Ansprechpartnerinnen, Fortbildungen
und organisatorische Hilfe anbieten

Beteiligung wird erleichtert, wenn Frauen die
ndtigen Ressourcen und Begleitung erhalten.

Dazu gehdren zum Beispiel:

« Feste Ansprechpartnerinnen fir Fragen

+ Mentorinnen, die Orientierung und
Erfahrung weitergeben

« Fortbildungen zur fachlichen Qualifizierung

« Organisatorische Hilfe, z. B. bei Terminen
oder Ablaufen
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7~ Punkten durch
e l£|¢‘acitmc|nc:gement

Effiziente Sitzungen, Dokumentation und
Vertretungsregelungen erleichtern die Teilnahme

Der hohe zeitliche Aufwand fir das politische
Engagement wird als eines der groften
Probleme angesehen.

Alles, was dazu dienen kann, den Zeitaufwand
zu reduzieren, ist hilfreich, z. B.

« Eine gute Sitzungsdisziplin

« Eine gute Dokumentation von Ergebnissen

« Vorausschauende Zeitplanung

« Vertretungsregelungen, die zeitliche
Engpdsse abfedern kénnen
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@ Punkten durch Kompetenz

Fahigkeiten und Erfahrungen sichtbar machen
und aktiv einbringen lassen

Fur viele Frauen ist es wichtig, ihre
Kompetenzen einzubringen. Sie wollen gesehen
werden — als Expertinnen mit Wissen, Erfahrung
und Perspektiven, die zahlen.

Mit ihren Fahigkeiten machten sie aktiv
mitgestalten, Verantwortung Gbernehmen und
ihre Sichtweisen in Entscheidungen einbringen.

« In offene Runden, Arbeitsgruppen oder
Gesprachsraume auf Augenhohe kénnen
Ideen und Fertigkeiten eingebracht werden

« Eine Kultur, in der jede Person ihre Starken
klar benennen und prasentieren kann —
unterstitzt durch Wertschatzung und
konstruktives Feedback ermuntert,
Kompetenz zu duBBern und nutzbar zu
machen

GROWTH
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:&@ Punkten durch Nutzen

Engagement lohnt sich: Einfluss, Anerkennung,
Netzwerke und neuve Erfahrungenn

Es ist wichtig deutlich zu machen, welche
personlichen Gewinne und welche
Entwicklungsméglichkeiten das Engagement
bietet.

Das konnen sein:

« Einfluss auf Entscheidungen

« Anerkennung

+ Neue Erfahrungen

« Persdnliche Kompetenzerweiterung

« Neue Menschen kennenlernen

+ Teil einer (Interessen)Gemeinschaften sein

+ Netzwerke knipfen
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fﬁf Punkien durch Wertschatzung

Willkommenskultur, Respekt und ein
wertschdtzendes Miteinander fordern

Sich in ein neues Feld vorzuwagen, braucht in ‘
der Regel viel Mut. Eine einladende
Willkommenskultur, kann sehr hilfreich sein.

« Auch Kleinigkeiten wie Namensschilder
oder Informationen zu Ablaufen und Orten
spielen manchmal eine grof3e Rolle

Unterschiedliche Sichtweisen sollten ebenfalls
willkommen sein und als Bereicherung gelten.
Wichtig ist, im Austausch einen gemeinsamen
Konsens zu finden, ohne Unterschiede zu

| Uberdecken. Bei dem Gedanken iber ein
eigenes kommunalpolitisches Engagement
kommen oft auch Gedanken ber die politische
Auseinandersetzung und die AuBBenwirkung ins
Spiel. Abwertende Witze und Kommentare tber
AuBerlichkeiten von Frauen sind in unserer
Gesellschaft sehr weit verbreitet.

» Eine klare Haltung des Respekts, der
Wertschatzung und des Miteinanders
erleichtert es Frauen, sich einzubringen und
starkt die Gemeinschaft insgesamt.
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'-gﬁf Punkten durch Mentoring

Bes_;/eifung, Quadlifizierung und Gberparteiliche
Netzwerke schaffen Sicherheit

Aufgrund der in unserer Gesellschaft nach wie
vor wirkenden Rollenbilder ziehen Fraven viel
Starker in Zweifel, ob sie ein politisches Mandat
Uberhaupt erfillen kdnnten. Daher ist es neben
der personlichen Ansprache und Ermutigung
hilfreich, auch eine fachliche Qualifizierung
oder eine Begleitung durch ein Mentoring
anzubieten. Insbesondere fir Fraven mit
Migrationsbiographie kdnnen (Uberparteiliche)
Tandems eine grof3e Hilfe sein, da ihnen haufig
Rollen-Vorbilder fehlen.

« Ein Uberparteiliches Frauen-Politik-Netzwerk
vor Ort kénnte Gelegenheit fir einen
Wissens- und Erfahrungsaustausch und fir
eine gegenseitige Bestarkung bieten.

» Eine weitere Méglichkeit kdnnen Einstiegs-
veranstaltungen zu bestimmten kommunal-
politischen Themen sein.

« Kampagnen kdnnen das Bewusstsein fur die
Teilhabe von Frauen an der Politik starken.

« Ausstellungen, wie ,Die Mitter des Grund-
gesetzes” oder kreative Aktionen auf dem
Rathausplatz kénnen ebenfalls Aufmerk-
samkeit fir das Thema Kommunalpolitik
schaffen.
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@ Punkten durch Quoten

Zielvorgaben setzen und interne Strukturen fir
mehr Fravenbeteiligung anpassen

Die Quote ist unbeliebt, aber die Einfihrung ‘
einer Quotenregelung fir Frauen bei der

Besetzung von politischen Gremien ist hilfreich

fir die Erhdhung des Frauenanteils.

Dabei ist die Quote einerseits eine Ziel-
Definition, anderseits aber auch zugleich Anlass
und Anforderung an Parteien, parteiinterne
Strukturen, Abldufe und Kulturen zu hinterfragen

und an die Bedurfnisse von Frauen anzupassen.
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Punkten kompakt durch
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\ Klarheit

. Familienfreundlichkeit
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